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INTRODUCCION

El presente Reglamento de Evaluacién y Promocidn Escolar se fundamenta en las
disposiciones del Decreto N2 67/2018, que establece los lineamientos para la Educacién
General Basica y Enseflanza Media en Chile. En consonancia con este marco normativo y
con los principios de nuestro Proyecto Educativo Institucional, este reglamento busca
trascender la mera medicidon de resultados, promoviendo un aprendizaje profundo vy
significativo.

Entendemos la evaluacién como un proceso continuo y formativo, que va mas alld
de la calificacion. A través de la retroalimentacion constante y la evaluacion auténtica,
buscamos que los estudiantes reflexionen sobre su propio aprendizaje, identifiquen sus
fortalezas y dreas de mejora, y se conviertan en aprendices autébnomos y autorregulados.

Este reglamento establece los procedimientos y criterios para la evaluacién vy
promocién de los estudiantes, asegurando la equidad y la transparencia en el proceso. Al
mismo tiempo, ofrece flexibilidad para que los docentes adapten sus practicas evaluativas
a las necesidades e intereses de sus estudiantes, siempre en el marco de los objetivos de

aprendizaje establecidos por el MINEDUC.



| DISPOSICIONES GENERALES

ARTiCULO 1° DEL AMBITO DE APLICACION.

El presente reglamento es aplicable para los estudiantes de ler afio de Ensefianza
General Basica a 4° afio de Ensefianza Media.
ARTiCULO 2° DEL REGIMEN ESCOLAR.

El régimen en el trabajo escolar del colegio es de caracter semestral, comprendido
en 2 semestres.
ARTICULO 3° DE LAS CALIFICACIONES

Los resultados de las evaluaciones de los estudiantes serdn expresados en

calificaciones numéricas en una escala de 2, 0 a 7, 0, hasta con un decimal, que recibira la

aproximacion del segundo decimal cuando sea 0,05 o superior.
a) Calificaciéon semestral

La calificacion semestral se obtendrd sumando los resultados de las evaluaciones

sumativas y obteniendo el promedio aritmético del total de notas.
b) Calificacidon Anual y Final

La calificacion anual correspondera al promedio aritmético obtenido del Primer y
Segundo Semestre. Los promedios semestrales y finales se aproximan a la décima superior

(Ejemplo 5,16 = 5,2).

Il DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 4° DE LOS DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Con el objetivo de fomentar un aprendizaje profundo y significativo, y en
consonancia con los principios de las 6 C de Fullan (Ciudadania, Colaboracidn, Creatividad,

Comunicacion, Pensamiento Critico y Caracter), los estudiantes tienen derecho a:



a)  Adquirir un Aprendizaje Significativo y Transparente:

Conocer, comprender y ser evaluados en funcién de objetivos de aprendizaje que
promuevan la comprension profunda y la aplicacidn del conocimiento en contextos reales.

b) Ser Evaluados de manera Auténtica y Formativa:

Ser evaluados de manera integral, considerando los niveles de aprendizaje:
conocimiento, comprension, aplicacién, andlisis, evaluacién y creacién, a través de
evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas que proporcionen retroalimentacion
continua para la mejora.

c)  Conocer las rubricas de manera oportuna:

Conocer y comprender las rubricas de evaluacién, las cuales deben ser claras,
detalladas y orientadas a la comprension profunda de los criterios y a la visualizacién de
los logros esperados.

d) Participar en procesos de Autoevaluacion y Coevaluacion Reflexivas:

Participar en procesos de autoevaluacion y coevaluacidn de caracter formativo, que
promuevan la reflexidén sobre el propio aprendizaje y el de sus pares.

e) Serinformados de manera Clara y Oportuna:

Conocer la cantidad, tipos y calendarizacion de sus evaluaciones, asi como los
objetivos y contenidos de cada evaluacién sumativa, si corresponde, de manera oportuna.

f) Ser evaluados a través de instrumentos confiables y de alta significancia.

Ser evaluados sumativamente, haciendo énfasis en el desarrollo de los
aprendizajes actitudinales, conceptuales y de procedimiento que permita evidenciar la

comprension profunda de los objetivos de aprendizaje propuestos por el docente.



g) Recibir retroalimentacion detallada y constructiva de sus resultados de

aprendizajes:

Conocer los resultados y correcciones de sus evaluaciones sumativas, con
explicaciones detalladas y retroalimentacidn constructiva, antes de la siguiente evaluacién
de la misma asignatura.

h) Plazos Claros y Justos:

Ser informado de los resultados y correccién de sus evaluaciones en un plazo que
no debe exceder a 7 dias habiles. En el caso de evaluaciones que impliquen el desarrollo
de habilidades y competencias de mayor complejidad, tales como; informes de
investigacidn, ensayos, etc., el tiempo para la entrega de los resultados sera de 10 dias
habiles.

i) Acceso a Recursos:

Contar con acceso oportuno y permanente a herramientas, recursos y materiales
pedagdgicos de aprendizaje como apoyo al estudiante a través de nuestra plataforma

digital.

ARTICULO 5° DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Con el objetivo de promover el desarrollo de un aprendizaje profundo vy
significativo, los estudiantes tienen el deber de:

a) Comprometerse activamente con su aprendizaje:

Participar activamente en cada instancia de evaluacién, viéndola como una

oportunidad para reflexionar sobre su aprendizaje y mejorarlo continuamente.
b) Desarrollar la responsabilidad y autonomia escolar:

Asumir la responsabilidad de su propio aprendizaje, reconociendo y cumpliendo

con los compromisos académicos establecidos.



c) Puntualidad y Respeto por el Proceso Evaluativo:

Asistir puntualmente a todas las evaluaciones programadas, respetando el tiempo y

el espacio de aprendizaje de sus companeros.
d) Justificacion y Reprogramacion de Evaluaciones:

En caso de inasistencia justificada el apoderado/a deberd entregar el certificado
médico de manera presencial en inspectoria, al inicio del periodo de licencia del
estudiante , la reprogramacién de la evaluacion sera realizada por la coordinacion

pedagdgica, manteniendo el mismo nivel de exigencia establecido.

Para las evaluaciones atrasadas, se estableceran plazos diferenciados para el inicio
del proceso de rendicién, con el objetivo de que el estudiante pueda preparar
adecuadamente su evaluacion: para ausencias de hasta 10 dias, se otorgara un plazo de 4
dias habiles para iniciar la aplicacion de la evaluacidon/es atrasada/as; en el caso de

ausencias de 11 dias o mds, este plazo sera de 7 dias habiles.

"En caso de inasistencia a la evaluacién reprogramada: Si el estudiante, teniendo
una evaluacién reprogramada y debidamente notificada, no se presenta a rendir en la
fecha y hora establecidas, se le otorgard una segunda y ultima oportunidad para realizar
la prueba. En caso de faltar en esta segunda instancia se le calificara directamente con la

nota minima.

Cuando un estudiante se ausente a una evaluacién sin justificacion, deberd rendir
al momento de reintegrarse al establecimiento, en la instancia que determine el docente
y/o la coordinacién académica.

Para el caso de los estudiantes de 12 y 2° basico los apoderados deben solicitar la
recalendarizacion de las evaluaciones pendientes a su profesora jefe. Estas evaluaciones se

aplicaran durante la jornada escolar, con apoyo individualizado de sus docentes.



e) Dar cumplimiento con los plazos estipulados y responsabilidad en sus
tareas escolares:
Entregar ensayos, proyectos y todo trabajo solicitado por los docentes en los plazos
establecidos.
f) Participar activamente en trabajos grupales y proyectos, aportando desde
los roles designados de manera responsable al logro de los objetivos.
g) Respetar el trabajo y material de sus compaieros y el propio.
h)  Uso Responsable de la Tecnologia.
Revisar la plataforma digital de manera regular, manteniéndose informado sobre

los recursos y actividades disponibles.

Utilizar de manera responsable los dispositivos electrénicos en el aula.

i) Comunicacion y Solicitudes:

Comunicar oportunamente sus necesidades y dificultades a los docentes.
Presentar solicitudes de correccién de manera justificada y respetando los conductos
regulares. El plazo para solicitar una correccién de una evaluacién serd de 48 horas
habiles.

j) Cumplimiento del Programa de Estudio:

Participar y cumplir con todas las exigencias académicas disefiadas de acuerdo al

Programa y Plan de Estudios del Ministerio de Educacion.

Il DE LA EVALUACION

ARTICULO 6° PRINCIPIOS

La evaluacién, en el marco de una educacion centrada en el aprendizaje profundo y
el desarrollo de las 6 Competencias de Fullan, trasciende la mera medicidén de resultados.
Su funcién primordial es acompafiar y enriquecer el proceso de enseifanza y aprendizaje,
mediante la recoleccidn de informacion relevante y la reflexion critica sobre la misma.

Entendemos la evaluacidn como un proceso continuo y formativo, que permite:



e Monitorear el Progreso: Realizar un seguimiento constante del avance de los
estudiantes, identificando sus fortalezas y areas de mejora.

o Retroalimentacion Constructiva: Proporcionar retroalimentacién oportuna vy
significativa, que impulse a los estudiantes a reflexionar sobre su propio
aprendizaje y a desarrollar estrategias para superarse.

e Ajuste de la Accidn Pedagdgica: Utilizar la informacién recopilada para adaptar las
estrategias de ensefianza, asegurando que respondan a las necesidades
individuales y colectivas de los estudiantes.

e Promocion del Aprendizaje Profundo: Disenar evaluaciones auténticas y
diversificadas, que permitan evidenciar la comprensiéon profunda, la aplicacién del
conocimiento y el desarrollo de habilidades de pensamiento critico y creativo.

En este contexto, la evaluacion se convierte en una herramienta para:

e Fomentar la Motivacion: Generar un impacto emocional positivo en los
estudiantes, reconociendo sus logros y celebrando su progreso.

e Desarrollar la Autonomia: Promover la autoevaluacién y la autorregulacion,
capacitando a los estudiantes para que se conviertan en aprendices auténomos y
responsables.

e Cultivar la madurez: Acompafiar a los estudiantes en su desarrollo integral,
ayuddandoles a mejorar sus actitudes y habilidades académicas y socioemocionales.

e Garantizar el Respeto: Asegurar que todas las instancias de evaluacién se
desarrollen en un ambiente de respeto y dignidad, donde se valore la diversidad y

se promueva la inclusién.
ARTICULO 7° FORMAS Y TIPOS DE EVALUACION DEL APRENDIZAIJE

Al inicio de cada semestre y de forma mensual, se informard a los estudiantes sobre

la cantidad, fechas, contenidos y tipos de instrumentos de evaluacidn que se utilizaran
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para evidenciar el desarrollo de los objetivos de aprendizaje en cada asignatura,

fomentando la transparencia y la planificacion del aprendizaje.

Para la gestidon del proceso evaluativo, se aplicardn evaluaciones diagndsticas,
formativas y sumativas, entendiendo cada una de ellas como sigue:"

a) Evaluacion Diagndstica:

La evaluacion diagndstica se concibe como una herramienta para identificar las
fortalezas y dreas de mejora de los estudiantes al inicio de un nuevo proceso de
aprendizaje (afio, semestre o unidad). Su objetivo es adaptar la planificacidon pedagégica,
considerando no solo los conocimientos previos, sino también el desarrollo de
habilidades esenciales para el aprendizaje profundo, tales como el pensamiento critico y
creativo, la resolucién de problemas, el emprendimiento, la colaboracion, la autonomia,

la asertividad, la empatia y la resiliencia.

Los resultados de la evaluacién diagnéstica se registraran en el libro digital
utilizando una escala cualitativa (L,ML,PL,NO), que permita a los estudiantes y sus familias

comprender su nivel de preparacidn para el nuevo proceso de aprendizaje.

b)  Evaluaciéon Formativa:

La evaluacidn formativa se entiende como un proceso continuo y sistematico, que
acompania al estudiante en su aprendizaje, proporcionando retroalimentacién oportuna y
significativa para la mejora continua. Se centra en la observacién y el seguimiento del
progreso individual, permitiendo a los docentes adaptar sus estrategias pedagdgicas y a
los estudiantes reflexionar sobre su propio aprendizaje.

Se fomentara la creacién de un banco de evaluaciones formativas diversificadas,
gue permitan a los docentes realizar un seguimiento constante del aprendizaje y ajustar la

planificacién en funcion de las necesidades de los estudiantes.
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c) Evaluacion Sumativa:

La evaluacién sumativa tiene como finalidad evidenciar el logro de los objetivos de
aprendizaje, a través de instrumentos y procedimientos que permitan a los estudiantes
demostrar su comprension profunda y la aplicacién del conocimiento en contextos

relevantes.

Se garantizara que los instrumentos de evaluacién estén alineados con los objetivos

de aprendizaje y que los estudiantes comprendan claramente los criterios de evaluacidn.

Todas las evaluaciones sumativas se calificaran utilizando una escala numérica (2.0

a 7.0), siendo 4.0 la calificacion minima de aprobacion.

Las fechas de las evaluaciones sumativas se comunicardn a los apoderados vy
estudiantes a través de un calendario mensual digital o mediante el calendario de Lirmi

Familia.

La cantidad de evaluaciones sumativas minimas por semestre serd coherente con la
planificacién de aula y la diversificacidon de instrumentos, segun la siguiente tabla como
referencia y dependiendo de la cantidad de hrs. que tenga cada asignatura. Esta tabla no
considera las evaluaciones de lecturas domiciliarias en las asignaturas de Lenguaje y

comunicacion y lengua y literatura.

1HR 2-3HR
1 NOTA 2 NOTAS
° Maximo de Evaluaciones Diarias:

Para promover un aprendizaje equilibrado y evitar la sobrecarga cognitiva, los

estudiantes podran realizar maximo dos evaluaciones diarias (Pruebas escritas y/o forms)
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en asignaturas fundamentales, complementadas con una evaluacion practica o trabajo de
proceso. Por lo tanto un estudiante solo podra realizar 3 evaluaciones en un mismo dia.

° Flexibilidad y Adaptabilidad:

Los cambios en las fechas de evaluaciones programadas se considerardan de manera
excepcional, priorizando la comprensién profunda y el desarrollo de habilidades sobre la
mera acumulacién de calificaciones.

Dichos cambios seran autorizados exclusivamente por el Equipo Directivo, en
colaboracidn con el docente de la asignatura, tras un analisis cuidadoso del impacto en el
aprendizaje de los estudiantes.

° Comunicacién Transparente y Oportuna:

Los cambios autorizados serdn informados a los estudiantes y sus familias a través
de un comunicado escrito via correo electrénico y/o app Lirmi/classroom hasta 24 hrs
antes de la evaluacidon, emitido por la Coordinaciéon Académica, asegurando la

transparencia y la claridad en el proceso.
ARTICULO 8° TIPOS DE EVALUACION

Los distintos tipos de evaluaciéon podran aplicarse utilizando instrumentos digitales
o fisicos, priorizando el uso de medios digitales como herramientas pedagdgicas que
promuevan la evaluacion de procesos, progresos y productos o logros en el aprendizaje.

a) Evaluacion Progresiva:

La evaluacidn progresiva se entiende como un proceso continuo y formativo, que
permite identificar las fortalezas y areas de mejora de los estudiantes a lo largo de una
unidad o tema de aprendizaje. Su objetivo es proporcionar retroalimentaciéon oportuna y
significativa, que impulse a los estudiantes a reflexionar sobre su propio aprendizaje y a

desarrollar estrategias para superarse.
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En su aplicacidn, se priorizard la evaluacién de competencias y habilidades que
evidencien la comprensién profunda y la aplicaciéon del conocimiento en contextos
relevantes.

b) Evaluacién de Proceso:

La evaluacién de proceso se utiliza para evaluar el desarrollo de proyectos, talleres,
trabajos en clase y exposiciones,bitacoras, entre otras actividades. Su objetivo es valorar el
proceso de aprendizaje profundo, fomentando la reflexidn y la metacognicion.

Esta evaluacidén puede ser formativa (sin calificacidon) o sumativa (con calificacién),
segun lo determine el docente.

c) Evaluacion Acumulativa:

La evaluacidon acumulativa se concibe como un registro continuo del progreso de
los estudiantes, que complementa la evaluacion formativa. Su objetivo es proporcionar
una visidn global del aprendizaje a lo largo del semestre, permitiendo a los estudiantes y
sus familias comprender su evolucion.

Los resultados de la evaluacidon acumulativa se registraran en el libro de clases
digital al final de cada semestre.

d) Evaluacién de Proyectos:

La evaluacién de proyectos se centra en el desarrollo de competencias y
habilidades a través de la realizacion de proyectos de aprendizaje significativos y
relevantes para el contexto de los estudiantes. Su objetivo es promover la autonomia, la
colaboracidn, la creatividad y el pensamiento critico.

Se utilizaran rubricas claras y detalladas para evaluar el proceso y el producto final
del proyecto, fomentando la autoevaluaciéon y la coevaluacidon. Estas rubricas se

entregaran al estudiante mediante la plataforma classroom.
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e) Evaluacion Lectura Domiciliaria:

La evaluacién de lectura domiciliaria tiene como objetivo fomentar el desarrollo de
habilidades lectoras y el gusto por la lectura. Se asignara una calificacion a cada libro leido,
se realizara un seguimiento continuo del progreso de los estudiantes y se podra evaluar de
forma diversificada seguin lo determine el docente.

f) Evaluacidn en las asignaturas de Religion y Orientacion:

Las asignaturas de Religion y Orientacion se evaluaran utilizando una escala
conceptual (MB, B, S, 1), que permita valorar el desarrollo personal y social de los
estudiantes. Estas evaluaciones no incidiran en la promocidn, pero se consideraran como
un antecedente relevante en el informe de personalidad.

g) Evaluaciones Orales:

Se fomentard la participacion activa de los estudiantes a través de evaluaciones
orales que promuevan la comunicacidn efectiva, el pensamiento critico y la creatividad,
tales como:

e Disertaciones

® Ponencias

e Debates

e Mesas redondas

® Foros

e Dramatizaciones

e Discursos

® |Interpretacidn vocal e instrumental
e Declamaciones

e Circulos literarios

e Participacidén en conversatorios o coloquios

15



h) Evaluaciones "Escritas":

Se utilizaran evaluaciones escritas formativas y sumativas que permitan a los
estudiantes demostrar su comprension profunda y la aplicacion del conocimiento en
contextos relevantes, tales como:

e Evaluaciones diagndsticas

e Evaluaciones formativas

e Evaluaciones acumulativas

e Evaluaciones sumativas

e Guias de aprendizaje evaluadas (online)

i) Evaluaciones Objetivas:

Se priorizaran evaluaciones objetivas que permitan a los estudiantes demostrar sus
habilidades practicas y su capacidad para aplicar el conocimiento en situaciones reales,
tales como:"

e Evaluaciéon de observacién directa

e Pautas de observacién

e Escalas de apreciacién

® Rubricas

e Pautas de cotejo

e Informes

e Trabajos de desarrollo

o Trabajos de investigacién

® Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) con rubricas

® Informes escritos (a mano o digitales)

i) Registro de Observacidn Sistematica:

Se realizard un registro de observacion sistematica del desarrollo de los estudiantes

en el aula, considerando aspectos como:
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® Presentacién de materiales

o Uso de material

® Presentacion personal

® Responsabilidad

e Dominio del contenido

® Limpiezay orden

o Desarrollo del trabajo en clase

® Respeto al compaiiero

ARTICULO 9° DE LA HONESTIDAD ACADEMICA Y SUS SANCIONES

Definicion de Deshonestidad Académica

Se considera Deshonestidad Académica todo acto que vulnere el principio de probidad,
rectitud y transparencia en los procesos evaluativos y académicos, incluyendo, pero no

limitandose a:

e Copia o Fraude: La utilizacidn o facilitacion de medios no autorizados (material
impreso,”torpedos”, dispositivos electronicos no autorizados, inteligencia artificial
generativa, o cualquier forma de comunicacién) para obtener una ventaja indebida
durante el desarrollo de una evaluacion o la elaboracidn de un trabajo o informe
escrito.

e Plagio: Presentacién de trabajos, informes, o proyectos como propios, sin el debido
reconocimiento de la autoria o fuente de las ideas, contenidos o textos utilizados
(incluye el uso de informacion sin citar desde internet o la presentacion de trabajos
elaborados por terceros).

e Suplantacion: Rendir una evaluacidn o presentar un trabajo a nombre de otro

estudiante o permitir que un tercero lo haga.
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Procedimiento y Consecuencias

En caso de que el docente detecte un acto de Deshonestidad Académica, se aplicara el

siguiente procedimiento, resguardando el foco en la evaluacién del aprendizaje:

e Retiro de Material: El docente a cargo del proceso retirard inmediatamente el
instrumento, material o dispositivo implicado para recabar evidencia de la falta.

e Registro Disciplinario: El incidente serad consignado como Falta Grave en el registro
del estudiante (hoja de vida digital), y se procedera conforme a lo estipulado en el
Reglamento de Convivencia Escolar para la aplicacidn de sanciones disciplinarias.

e Notificacion y Comunicacidn: El docente notificara al equipo directivo, informara al

apoderado de la falta cometida y citara al apoderado en caso que este lo requiera.

Oportunidad de Evaluacion Sustitutiva

Con el objetivo de resguardar el derecho a la evaluacién del aprendizaje:

e Se otorgara al estudiante la oportunidad de realizar una Evaluacion Sustitutiva,
sobre el mismo Objetivo de Aprendizaje, en condiciones controladas que aseguren
la integridad y el valor educativo del proceso.

e La calificacion maxima que el estudiante podrd obtener en esta evaluacién
sustitutiva sera de 4.0 (nota minima de aprobacion).

e Plazo: La reprogramacion y el plazo para la rendicién de la Evaluacién Sustitutiva se
realizara en la siguiente clase que el estudiante tenga con el mismo docente que lo

sorprendid o en la instancia que se determine.

Incumplimiento

e Siel estudiante, estando debidamente notificado, no se presenta o se niega a
rendir la Evaluacion Sustitutiva o no realiza la entrega en la fecha y hora acordadas,
la actividad sera calificada directamente con la nota minima de 2.0, y se realizard el

registro de esta situacion en su hoja de vida.
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ARTICULO 10° ACTIVIDAD FiSICA

Los estudiantes que cursen ler afio de Ensefianza General Basica, ler afio de
Enseilanza Media, y los estudiantes nuevos que se incorporen al colegio en el transcurso
del afo, deben presentar un certificado médico que acredite su estado de salud para
realizar actividad fisica. Este documento debe ser entregado a nuestro personal de
Inspectoria.

Si posterior a la entrega del informe inicial se presenta un nuevo problema de salud
o condicién médica que pueda afectar la realizacion de la actividad fisica, el apoderado
estara obligado a actualizar la informacion y proporcionar la documentaciéon médica
pertinente a la Inspectoria.

Para el resto de los estudiantes el apoderado deberad firmar al inicio del afio
escolar un documento que autoriza la actividad fisica y que declara no contar con

impedimento médico. Este documento serd gestionado por Direccidn.

Si posterior a la entrega de esta autorizacidn se presenta un problema de salud o
condicién médica que pueda afectar la realizacion de la actividad fisica, el apoderado
estard obligado a actualizar la informacidn y proporcionar la documentacién médica
pertinente a Inspectoria.

ARTICULO 11° EXIMICION
Los estudiantes no podran eximirse en ninguna asignatura del plan de estudio.

(Articulo 5 del Decreto 67).

No obstante, aquellos estudiantes que, por diversas razones, debidamente
justificadas no puedan someterse a cierto tipo de evaluacion, el colegio implementara una
diversificacion de evaluaciones que sean pertinentes para las actividades de aprendizaje.
ARTICULO 12° EVALUACIONES DE PROCESO

La evaluacion de proceso en las asignaturas fundamentales y técnico-artisticas se centra

en el proceso creativo y la aplicacion practica del conocimiento.
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1. Responsabilidad y Preparacion:
La preparacion y la responsabilidad son parte integral del proceso creativo.

Los estudiantes que no se presenten con los materiales necesarios seran

notificados al profesor jefe y sus familias, y se registrara la situacion en su hoja de vida.
2. Cumplimiento y Entrega:

El cumplimiento y la responsabilidad son esenciales para el desarrollo de proyectos

creativos.

Los estudiantes que no entreguen los trabajos (escritos o concretos) en la fecha
sefialada tendran un descuento de puntaje en la pauta o rubrica de evaluacidn, en el area

de responsabilidad. Este puntaje no podra ser superior al 10% del puntaje total.
Se informara a las familias sobre la falta de entrega y se otorgard un nuevo plazo.

La falta de entrega en el nuevo plazo resultara en la calificacién con nota minima,

registrando la situaciéon en el libro de clases digital.
3. Desarrollo en Clase:
El proceso creativo se valora en su totalidad.

Todos los trabajos deben ser iniciados, desarrollados y finalizados en clases,

siguiendo los plazos establecidos en la rubrica de evaluacion."
ARTICULO 13° PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS
1. Condiciones para la Evaluacion:

El docente exigira que los estudiantes cuenten con los recursos necesarios para la
evaluacion, incluyendo materiales y/o dispositivos electrdnicos (tabletas o computadoras

portatiles cargadas y con cuentas personales) y cualquier otro elemento indispensable.
La falta de presentacién del dispositivo electrénico resultard en una observacion

de responsabilidad en la hoja de vida del estudiante.

El uso de dispositivos electronicos, estd enfocado al aprendizaje.
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2. Retroalimentaciéon y Comunicacidn:

El docente proporcionara retroalimentacion continua a los estudiantes sobre su
progreso y logros de aprendizaje, fomentando la reflexién y la metacognicién.

Los profesores jefes y de asignatura informaran a los apoderados sobre las
calificaciones insuficientes a través de lirmi o correo electrdnico, y ofreceran la posibilidad
de entrevistas para discutir estrategias de mejora.

Los apoderados y los estudiantes tendran un plazo de 48 horas para realizar
consultas o reclamos sobre las evaluaciones."

Los apoderados seran informados sobre el rendimiento académico de sus hijos a
través de informes parciales y semestrales. La plataforma oficial del colegio estard

disponible para la consulta de informacion actualizada."

ARTICULO 14° DE LAS EVALUACIONES ESTANDARIZADAS EXTERNAS

Se entenderan como evaluaciones externas, todos aquellos instrumentos que el
colegio adquiera o de aquellas que debamos participar y que permitan recoger
informacidén con respecto a los avances curriculares y el desarrollo de habilidades propias
de cada asignatura.

Tanto el estudiante como el docente deberan participar de estas evaluaciones con
total compromiso y responsabilidad.

Se debera cumplir con los horarios y comportamientos acordes a un estudiante del
perfil del Colegio Loess School. De no cumplir con estas disposiciones se procederd a

aplicar el manual de convivencia por ser considerada una falta grave.
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ARTICULO 15° SALIDAS PEDAGOGICAS A TERRENO

Se entenderan como salidas pedagdgicas a terreno a todas aquellas actividades
curriculares conducentes a lograr un objetivo de aprendizaje, que se realizan en otro lugar
distinto a las dependencias del colegio.

El apoderado deberd asumir los gastos que implica la actividad (traslado hacia
lugar de destino, colacion, etc.).

En el caso que el estudiante no asista a dicha actividad por razones de salud o por
fuerza mayor y previa notificacién por parte del apoderado, junto con la presentacién de la
documentacion que acredite dicha situacion, sera el profesor de la asignatura
correspondiente quién dara el plazo para la realizacién de una evaluacién alternativa

relacionada con el mismo tema.

ARTICULO 16° SITUACIONES ESPECIALES

El Rector del establecimiento, consultado el Consejo de Profesores (as), queda
facultado para resolver situaciones especiales de evaluacién y promocién dentro del ano
escolar, tales como: ingreso tardio a clases, ausencias a clases por situacion médica grave,
respaldada por informe médico competente, finalizacidon anticipada del ano escolar por,
servicio militar, embarazo, certdmenes nacionales o internacionales en el drea del deporte,
la literatura, las ciencias, las artes, becas y situaciones judiciales u otras razones

semejantes.

Para acceder a finalizacién anticipada del afio escolar, el estudiante debe cumplir

con los siguientes requisitos:

a) Tener registrado en el libro de clases los promedios del primer semestre en

todas las asignaturas del plan de estudios.
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b) Registro de las notas parciales del segundo semestre hasta la fecha de

presentacién de la solicitud.
c) Tener nota minima (4.0) de aprobacidn del afio escolar.

d) El apoderado debe entregar carta de solicitud a Rectoria que deberda estar
respaldada por la siguiente documentacién, segln corresponda:
4 Enfermedad: Certificado (original) del o los médicos especialistas,
sefialando claramente diagndstico y tratamiento del Estudiante.
v Otra situacién: Documentacion original que acredite y respalde la causa por
la que realiza la solicitud de situacién especial de evaluacién y promocién.
e) El periodo para presentar dicha solicitud sélo comprenderd hasta el ultimo
dia habil del mes de octubre para los estudiantes de 4° Medio y la primera semana de
noviembre para 1° Basico a 3° Medio, teniendo la rectoria del Colegio 05 dias habiles para
entregar respuesta escrita a la solicitud.
f) El apoderado tiene derecho a hacer uso de este beneficio por sélo una vez
en el transcurso de su etapa estudiantil a excepcidn de situaciones médicas, expresamente

justificadas.

g) Quedan exentos de este proceso, los estudiantes que, al momento de

solicitar el cierre del afio escolar, estén repitiendo por rendimiento o asistencia.

A los estudiantes que ingresen al colegio durante el transcurso del afio escolar, se le
validaran las calificaciones obtenidas en el establecimiento de origen, siempre y cuando
estén debidamente acreditadas por el MINEDUC. Las calificaciones acreditadas seran
registradas por la Direccion en el libro de clases digital en las asignaturas que corresponda,

en un plazo maximo de dos semanas desde que ingreso el estudiante.

Si los estudiantes que ingresan al colegio son o tienen estudios extranjeros,
deberan presentarse a la Direccion Provincial de Educacién a solicitar matricula provisoria

mientras se realiza la tramitacién en la Secretaria Regional Ministerial de Educacién para
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validacién de estudios. Los estudiantes extranjeros (as) seran evaluados de acuerdo a
planes y programas oficiales del ministerio y/o del establecimiento y sugerencia de la
Direccion.

Si un estudiante que tiene una condicién de enfermedad fisica o emocional, que le
provoque reiteradas y prolongadas inasistencias y le impidan tener un afio escolar normal,

se le solicitara informe de alta del médico tratante para su matricula del afio préximo.

Las ausencias prolongadas a clases, igual o superior a 30 dias, deberdn ser
autorizadas por rectoria, con el fin de calendarizar las evaluaciones y determinar la forma
en que deberda rendirlas. Para estos casos se crearda un expediente que respalde
justificadamente la ausencia (certificados médicos u otros) y de las indicaciones de las

formas y fechas de las evaluaciones, siempre con aviso al apoderado.

Los estudiantes que participen en eventos comunales, regionales, nacionales e
internacionales relativos a diferentes dreas del curriculum, en representacién del
Establecimiento y patrocinados por el Ministerio de Educacién u otra entidad externa
reconocida, tendran derecho a quedar liberados de asistir a clases, sin que esto afecte su
promocién escolar. En caso de que la representaciéon implique ausencia a evaluaciones
éstas seran re-calendarizados de comun acuerdo entre el estudiante y/o su apoderado con

la Direccion.

Para aquellos estudiantes que deban adelantar su proceso de finalizacién de afio
escolar por intercambio estudiantil a otro pais, se cerrard el afio escolar con las
evaluaciones y asistencia correspondiente a la fecha de concurrencia del estudiante y de
acuerdo a Procedimiento Interno, previa autorizacion de Rectoria del colegio y con el
cumplimiento de tener el primer semestre completo, ademds del informe parcial de notas
del 2° Semestre del afio lectivo. En especifico, para aquellos estudiantes que realicen

intercambio al extranjero, deberdn cumplir con los siguientes requisitos:
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v El apoderado debe entregar carta de solicitud a Rectoria del colegio,
indicando claramente fechas de inicio y término del intercambio, optando por forma de
promocién del afio escolar en que se retira o promocién del afio que se reintegra.

v En caso de solicitar aprobacion del afio escolar debera tener registrado en el
libro de clases los promedios del primer semestre en todas las asignaturas del plan de
estudios y presentar registro de las notas parciales del segundo semestre hasta la fecha de

presentacién de la solicitud.

IV DE LA PROMOCION Y REPITENCIA

ARTICULO 17° DE LA PROMOCION Y ASISTENCIA

1. Para ser promovido(a), el estudiante debe asistir a lo menos al 85 % de las

clases establecidas en el calendario escolar anual.

2. El Rector del colegio podra autorizar la promocién de estudiantes con
porcentajes menores de asistencia por razones de salud. Para tal efecto se analizara el
registro interno de Inspectoria para evaluar la situacién. Ademas, el apoderado debera
firmar un compromiso por escrito sefialando que tal situacion no se reiterard en el
proximo afo lectivo y que mantendra un porcentaje mayor al 85 %, situacion que sera
evaluada antes de finalizar el primer semestre del proximo afio por Direccién de

Convivencia Escolar y Direccidn.
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ARTICULO 18° PROMOCION Y RENDIMIENTO ESCOLAR

1. Serdn promovidos los estudiantes de Ensefianza Basica y Media que
hubieren aprobado todas las asignaturas o actividades de aprendizaje de sus respectivos

planes de estudios.

2. Igualmente seran promovidos los estudiantes de Primer a Octavo afo
basico y de Primer a Cuarto afio Medio, que hayan reprobado una asignatura con un
promedio general de calificaciones anuales sea igual o superior a 4,5 incluida la asignatura
reprobada.

3. Seran promovidos aquellos estudiantes que no hubiesen aprobado dos
asignaturas, siempre y cuando su promedio general de calificaciones anuales sea igual o

superior a 5,0 incluidos las asignaturas reprobadas.

4, Al finalizar el proceso escolar, los estudiantes con casos especiales que
tengan asignaturas reprobadas se analizara el proceso académico y socioemocional del
ano en curso, sea este monitoreo con nivelacion, entrevistas de estudiantes y apoderados,
derivacién a especialistas. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en
informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes vy
considerando la visién del estudiante, su padre, madre o apoderado. En base a este

analisis se determinara la promocidn o repeticion.
ARTICULO 19° REPITENCIA DE CURSO

1. Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocidn indicados,

segun decreto de Evaluacién 67 del 2018, deberan repetir el curso que corresponda.

2. La repeticién de curso para estudiantes de 12 y 22 Basico procedera, de
manera excepcional y fundamentada, cuando el proceso de evaluacién determine que no
se han logrado los Objetivos de Aprendizaje de las asignaturas consideradas esenciales
para el nivel. Esta decisién deberd contar obligatoriamente con el acuerdo escrito del

padre, madre o apoderado y la documentacién que respalda dicha decision.
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3. En caso de determinar la repitencia del estudiante, se programard un plan
de apoyo pedagdgico en que participe estudiante, apoderado, profesor (a) y Coordinacion
Académica y que considere monitoreo continuo, actividades académicas enriquecidas y
una comunicacion fluida e interactiva con los padres y apoderados, potenciando la

evaluacion formativa y tutorias académicas.

4, La continuidad de matricula y las causales de no renovacion se rigen por lo
dispuesto en el Manual de Convivencia Escolar del establecimiento, en concordancia con la

normativa vigente.

ARTICULO 20° SITUACION FINAL

1. La situacién final de promocién de los estudiantes debera quedar resuelta
al término de cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento
educacional entregard a todos los estudiantes un informe anual que indique las
asignaturas o actividades de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y la situacién

final correspondiente.

2. Las actas de registro de calificaciones y promocidn, consignaran, en cada
curso, tanto las calificaciones finales en cada asignatura de aprendizaje como la situacién
final del estudiante, indicara la cédula nacional de identidad de cada uno de ellos.

3. Los casos especiales de estudiantes regulares no considerados en el
presente reglamento, seran decididos por el Rector del colegio.

4, Las situaciones de promocidn no previstas en el presente reglamento, seran

resueltas por la Secretaria Regional Ministerial de Educacién respectiva y en
ultima instancia, la Division de Educacion general dentro del ambito de sus

respectivas competencias.
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VI DE LA ELECTIVIDAD.

ARTICULO 21° OBJETIVO

Implementar el proceso de Electividad como una herramienta que oriente y
proyecte a los estudiantes de acuerdo con sus habilidades y aptitudes con relacién a su
area de preferencia hacia un plan que les otorgue mayores posibilidades de logros

académicos.

La siguiente propuesta del Loess School para los planes diferenciados para IllI° y IV°
de Enseiflanza Media se ajusta al andlisis del conjunto de variables que influyen en este

proceso considerando los siguientes aspectos:

Proyecto educativo institucional
Intereses de los estudiantes

Nuevo plan ministerial o plan propio
Infraestructura y sala de clases

Dotacién docente y competencias

R X X < < <«

Horario de la Implementacién Plan de Estudios Mineduc para IlI° y IV°

medio.

ARTICULO 22° CRITERIOS

El Establecimiento puede usar criterios para identificar los estudiantes de cada

curso electivo o utilizar otra forma de seleccidn.

Se consideran los siguientes criterios, con la siguiente prioridad:

v Preferencia del estudiante en encuesta de Electividad.
v Intenciones de estudio en la Educacidn Superior.
4 Si un estudiante no se inscribe, el establecimiento se reserva el derecho de

asignarle una asignatura de acuerdo con su historial escolar.
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Al inicio del primer semestre de cada afo lectivo se realizard un proceso guiado
para que los estudiantes de 3° y 4° medio puedan elegir la linea de electividad que mas les

acomode de acuerdo a sus preferencias.

Los estudiantes que ingresan a IlI° medio que no provienen de nuestro colegio v,
asimismo, los estudiantes de intercambio podran elegir su Plan Diferenciado hasta la

segunda semana de marzo.

El nuevo curriculum escolar es una modernizacién de la estructura de estudio para
los estudiantes de IlI2 y IV° medio. Este cambio busca reorganizar el tiempo escolar,
favoreciendo una mayor Electividad para que los y las estudiantes puedan elegir
asignaturas de acuerdo con sus intereses y transiten mejor preparados hacia la educacién

superior.
En este contexto el colegio Loess School, determina los siguientes principios:

a) Nuestro colegio, tiene el deber ético de asumir un rol orientador relevante
en la materia que compete a la eleccién de los y las estudiantes en su proceso de

Electividad y Plan Diferenciado.

b) La propuesta que se presenta a nuestros estudiantes se alinea a la
legislacién vigente de nuestro pais en materia de la estrategia nacional de educaciéony a lo

estipulado en el Proyecto Educativo Institucional.

c) La responsabilidad de promover las orientaciones necesarias para llevar a
cabo este proceso (Electividad y Plan Diferenciado), recae en el Equipo Directivo,

profesores de asignatura y sus profesores jefes (as).

d) Los padres y/o apoderados, conocedores de los intereses y habilidades de
sus hijos, tendran la labor de guiar y apoyar activamente desde su contexto familiar en la

tarea orientadora de eleccidn de los y las estudiantes de nuestro colegio.

e) Loess School establece las normas y orientaciones sobre el Plan
Diferenciado y el Proceso de Electividad, informando, guiando y orientando a los

estudiantes de II° llI° y IV° Medio, a fin de fortalecer los procesos de Electividad vinculada a
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las areas y asignaturas optativas, segln intereses vocacionales y proyectos de vida de

estos.

ARTICULO 23° DEL CAMBIO DE PLAN ELECTIVO

1. Sera posible cambiarse de una asignatura a otra hasta 7 dias a contar de la
fecha en que se realizé su inscripcion formal, a través del formulario google proporcionado
y mediante su correo institucional.

2. Entrevista a él o las estudiantes con el fin de pesquisar situacidon pedagodgica
y socioemocional que afecte en ese momento referido a la eleccion del Plan de

Electividad.

3. Entrevista con apoderado correspondiente por Coordinacion Académica
para pesquisar la situacion actual del estudiante.

4, El proceso y la gestion debera ser realizado por el apoderado durante la
primera quincena de marzo.

5. Para iniciar el proceso de cambio, es necesario que el estudiante eleve una
carta dirigida a Rectoria, firmada por su apoderado donde dara cuenta de los motivos de
solicitud de cambio.

4, El o la estudiante podra participar del nuevo Electivo Unicamente cuando se

haya concretado formalmente el cambio por parte de Rectoria.

VIl DE LAS SITUACIONES QUE NO ESTEN CONTEMPLADAS EN ESTE
REGLAMENTO.
ARTICULO 24°.

Toda situacién que no esté contemplada en este Reglamento de Evaluacidon vy
Promocién Escolar, sera analizada por Rectoria en conjunto con el equipo directivo para

otorgar las orientaciones respectivas del caso.
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